Mujeres referentes:

Conoce a Lorena Tella Carmona

Lorena Tella Carmona, técnica
de Control de Gestion en GMF.

Lorena Tella Carmona cumple
precisamente este mes de noviembre
11 aflos en GMF, la empresa de
COMSA Corporacion especializada
en la gestién y mantenimiento de
maaqguinaria ferroviaria. Hasta ahora,
como parte del equipo de Control
de Gestidn, se encargaba del

cierre contable de la compafiia 'y

su reporting interno, ademas de la
elaboracidon de los presupuestos
anuales y sus posteriores revisiones.

Coincidiendo con su aniversario
laboral, Lorena empieza una nueva
etapa en la compaiiia en Peru,
donde contribuira a la puesta

en marcha de la empresa que se
encargara del mantenimiento de los
trenes del Metro de la Linea 2 en
Lima. “Mis principales tareas seran la
estructuracion y coordinacion de los
departamentos de Administracion y
Control de Gestidon, garantizando el
correcto funcionamiento interno vy el
report al Grupo”, explica.

El proceso de mejora continua es
uno de los aspectos que Lorena

mas valora de su dia a dia: “Poder
evolucionar y trabajar con perfiles
diversos tanto en género como en
edad siempre aporta valor. Para
crecer debemos fijarnos también en
los demas”.

A lo largo de su carrera profesional
en GMF, ha aprendido a valorar las
personas y el trabajo en equipo
como parte clave de la empresa.
Para ella, “un equipo motivado y
con ganas de aprender puede sacar
adelante cualquier proyecto”.

Lorena reconoce gue es un reto
trabajar en un sector masculinizado
como el ferroviario y que, aunque

la presencia de mujeres va en
aumento, todavia queda mucho
camino por recorrer, especialmente
en lo que se refiere a puestos
técnicos o de responsable. En este
sentido, explica que cada vez hay
mas mujeres dispuestas a luchar
para cambiar las cosas y que es
importante que se apoyen las unas
en las otras. “Saber que estamos en
la misma situaciéon siempre ayuda”,
sentencia.
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“Poder trabajar
con perfiles
diversos tanto en

género como en
edad, siempre
aporta valor”.



